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Voorwoord

Het Hoofd Jeugdopleiding (hierna HJO) is in het betaalde voetbal een
erkende functie. Steeds meer amateurverenigingen besluiten echter ook
tot het aanstellen van een HJO. En inmiddels is de aanstelling van een
eindverantwoordelijk HJO een kritische succesfactor geworden in het
verbeteren van de jeugdopleiding.

Omdat de functie binnen het amateurvoetbal nog in de kinderschoenen
staat, geven we u met dit rapport inzicht over de wijze waarop de
functie wordt ingevuld, welke opleiding er voor gevraagd wordt en
welke vergoeding er tegenover staat.

Mocht u vragen hebben of indien het rapport aanleiding is om door te
praten, schroom dan niet om contact met ons op te nemen.

Sportieve groet!

Wouter Kuperus

CEO NMC BRIGHT

https://twitter.com/NMCBright
http://nmcbright.nl/jeugdopleidingverbeteren
https://www.linkedin.com/company/494526?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,clickedEntityId:494526,idx:2-1-2,tarId:1472628454738,tas:NMC BRIGHT


Wie deden mee aan het onderzoek?

Het onderzoek is uitgevoerd in het seizoen 2015/’16 onder 2587
amateurvoetbalverenigingen. Er hebben 353 clubs gereageerd (13,6%),
waarvan het 1e elftal uitkwam op het niveau:
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Onderzoeksverantwoording

– In dit rapport wordt de afkorting HJO gebruikt. Dit staat voor hoofd
jeugdopleiding of vergelijkbare functietitels, zoals technisch jeugd-
coördinator of technisch manager.

– Het onderzoek is uitgevoerd in de periode mei-juni 2016.

– De gegevens zijn verzameld door middel van een online vragenlijst.

– De gegeven bedragen zijn netto bedragen in € per seizoen inclusief
onbelaste onkostenvergoedingen (bijvoorbeeld reiskosten).

– De opgevraagde informatie over de HJO is: vergoeding, soort
contract, gevolgde opleiding(en) en of deze vergoed wordt/worden.
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IS PARTTIME (TUSSEN 0 – 20 UUR 
PER WEEK) IN DIENST

57%
VAN DE CLUBS WERKT MET EEN 

HOOFD JEUGDOPLEIDING

€ 3.146
GEMIDDELDE NETTOVERGOEDING 

PER SEIZOEN VOOR EEN 
HOOFD JEUGDOPLEIDING*

*HET GEMIDDELDE WORDT BEINVLOED DOOR EEN SELECTE GROEP HJO‘S (1,5% 
VAN DE RESPONDENTEN) MET EEN FULLTIME AANSTELLING EN DITO VERGOEDING
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AANTAL UREN PER WEEK IN DIENST

Overeenkomsten / vergoedingen

AANTAL HJO’S GEMIDDELDE NETTOVERGOEDING IN € PER SEIZOEN

UITLEG A.D.H.V. EEN VOORBEELD: VAN DE HJO’S DIE ZIJN VERWERKT IN HET ONDERZOEK HEEFT 12,4% VAN DE HJO’S EEN DIENSTVERBAND
TUSSEN DE 17-20U PER WEEK. GEMIDDELD VERDIENEN DEZE HJO’S €5.396,- NETTO PER SEIZOEN.
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UITLEG A.D.H.V. EEN VOORBEELD: VAN DE HJO’S DIE ZIJN VERWERKT IN HET ONDERZOEK HEEFT 24,8% ALS HOOGST GENOTEN VOETBALTECHNISCHE
OPLEIDING TC3 / UEFA C. HJO’S MET TC3 / UEFA C ONTVANGEN GEMIDDELD €2.795,- NETTO PER SEIZOEN.
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Opleiding vs vergoeding
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Vergoedingen / uren vs competitieniveau

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK IN DIENST NETTO VERGOEDING IN € PER SEIZOEN

UITLEG A.D.H.V. EEN VOORBEELD: DE HJO’S DIE ZIJN VERWERKT IN HET ONDERZOEK EN WERKZAAM BIJ EEN 2E KLASSE
CLUB (1E ELFTAL) ZIJN GEMIDDELD 12,9 UUR PER WEEK IN DIENST. GEMIDDELD ONTVANGEN DEZE HJO’S EEN NETTO
VERGOEDING VAN € 3.242,- PER SEIZOEN.
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LEDENAANTALLEN CLUBS

Vergoeding / uren vs ledenaantallen

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK IN DIENST NETTO VERGOEDING IN € PER SEIZOEN

UITLEG A.D.H.V. EEN VOORBEELD: VAN DE CLUBS DIE ZIJN MEEGENOMEN IN HET ONDERZOEK MET EEN LEDENAANTAL
TUSSEN DE 500-251, ZIJN DE HJO’S GEMIDDELD 9,0 UREN PER WEEK IN DIENST TEGEN EEN GEMIDDELDE NETTO
VERGOEDING VAN €1.433,- PER SEIZOEN.
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Woord van dank

Onze dank gaat uit naar alle clubs die hun medewerking hebben
verleend aan dit benchmarkrapport en de KNVB voor hun
ondersteuning.

Colofon

Uitgave: NMC Bright
Concept & redactie: NMC Bright
Vormgeving & realisatie: NMC Bright
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Bezoekadres
Winthontlaan 200
3526KV Utrecht

Postadres
Postbus 85183
3508 AD Utrecht

+ 31 (0)30 850 6008 
info@nmcbright.nl
www.nmcbright.nl

http://nmcbright.nl/jeugdopleidingverbeteren

